
Parcours gestion et pilotage
des ressources humaines
(GPRH)

Gestion des entreprises et
des administrations (GEA)

Aide au recrutement : recherche, présélection,
entretien des candidats, gestion documentaire et
formalités 
Missions d'intégration en entreprise , création de livret
d'accueil 
Gestion des DSN et des AM/AT/CP, saisie des variables
et des bulletins de paie 
Gestion des carrières et des mobilités, gestion des
intérimaires et établissements ou suivi de tableaux de
bord sociaux 
Gestion organisationnelle : entretiens individuels,
visites médicales, suivi des travailleurs handicapés 
Missions de communication interne et externe 

Missions réalisables par l’apprenti

Les objectifs du Parcours Gestion et Pilotage des
Ressources Humaines sont de permettre d’exercer des
fonctions de collaborateur en ressources humaines dans
les organisations. Il s’agit aussi de former des
professionnels prêts à intégrer les nouveaux enjeux des
organisations, à mettre en œuvre leur responsabilité
sociétale et leur éthique, ainsi qu’à se préparer aux
mutations technologiques.                                                                               

7000€ / an
Le coût est pris en charge 

        par votre OPCO
Reste à charge : 0 €

Coût de la formation

BUTGEA
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