Les objectifs Parcours Qualité et Management integre sont de
former des professionnels du management et de I'amélioration
de la OQualité, Hygiéne, Sécurité, Santé, Environnement et
Développement Durable dont les compétences couvrent
management de la qualité ISO 9001, management des risques
santé et sécurité au travail, management des impacts
environnementaux d'une entreprise (ISO 14001), mise en place du
plan de maitrise sanitaire (agroalimentaire), pratique de l'audit de
certification ISO et d'animation des équipes de production. Mise
en place du développement durable.

Former des techniciens supérieurs, cadres intermédiaires en
Qualité et Logistique dans tous les secteurs dactivité (industrie,
services, hopitaux, collectivités, administration...) capables de
manager durablement les entreprises de production de biens et de
services en organisant les activités, gérant les flux physiques et
d'informations, et pilotant I'entreprise par la qualité et le
développement durable. Ameliorer la performance de celles-ci par
une maitrise des flux et de la qualite, de la santé et securite des
personnels et des impacts environnementaux/ sociétaux
(responsabilité sociétale des entreprises).

° ° y ° ’ °
Parcours q A Missions realisables par ’apprenti

e Missions En Qualité, RSE, HSE, Développement Durable,
Ameélioration Continue

e Pour le BUT 2, en tant que technicien : maitriser la qualité,
appliquer les techniques de gestion des flux, organiser et
ameliorer un systeme de production

managementin

Cout de la formation

e Selonle niveau de prise en charge (NPEC) de France Compétences
e [ ecoltestprisencharge parvotre OPCO
e Resteacharge:0€



Iy UT de

WA Roanne T
Iniversité Jean Monnet \2

Les objectifs du Parcours Organisation et Supply Chain sont de
former des professionnels du management et de I'amélioration
de la chaine logistique globale dont les compétences couvrent : la
gestion des stocks et des approvisionnements, |a gestion des
achats et des fournisseurs, la planification des activités
logistiques, la gestion de la logistique interne et externe de
'entreprise, 'optimisation des colts logistiques, I'animation des
equipes logistiques, la mesure de la performance |ogistique et
'amélioration des impacts sociaux, societaux et
environnementaux de la chaine logistique globale.

Former des techniciens supérieurs, cadres intermédiaires en
Qualité et Logistique dans tous les secteurs d'activité (industrie,
services, hopitaux, collectivités, administration...) capables de
manager durablement les entreprises de production de biens et
de services en organisant les activités, gérant les flux physiques
et d'informations, et pilotant I'entreprise par la qualité et le
développement durable. Améliorer la performance de celles-ci
par une maitrise des flux et de la qualité, de la santé et sécurité
des personnels et des impacts environnementaux/ sociétaux
(responsabilité sociétale des entreprises).

Missions réalisables par Papprenti

e Missions en logistique, organisation, gestion de production,
gestion de stocks, amélioration continue

Pour le BUT 2, en tant que technicien : maitriser la qualité,
appliquer les techniques de gestion des flux, organiser et
ameliorer un systeme de production
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